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AN UNT

Primiria comunei Garda de Sus cu sediul in localitatea Garda de Sus, strada Garda de Sus,
nr. 46A, comuna Gérda de Sus, judetul Alba,

Cu respectarea prevederilor art. VII, alin. (3), litera a) si b) din OUG nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene.

Conform prevederilor art. 539 litera b), art. 541 alin. (1), art. 542 alin. (1 ) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,

in temeiul art. 18 din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022,

initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea ocuparii pe perioadd
determinata — pana la data de 31.12.2029, a urmatorului post de executie de natura contractuald, n

cadrul Compartimentului : Furnizare de servicii integrate-echipa ECI:

e 1 post ASISTENT SOCIAL debutant ( durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40
ore/siptamana)

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care mpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de Inva{dmant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- Experienti specifica in domeniul postului: minim 3 ani
- Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;
- Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializarea in
asistenta sociald
-Disponibilitate pentru deplaséri
-Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent
Abilitati, calitagi §i aptitudini necesare:
competente de comunicare scrisé si verbala, de relationare;
abilitati de lucru individual si in echipa
moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevizute;atentie la detalii
abilitati de analiza si sinteza
e atitudine pozitivd, motivatoare;
competente de integrare TIC in asistenta sociala.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa la prezentul anunt;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd
caz (semnatd de candidat);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)  Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii ;

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,



pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau

protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei

persoane.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (daca este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certific cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

DEPUNEREA DOSARULUI DE iINSCRIERE LA CONCURS:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 15.05.2026 - 28.05.2026 inclusiv,
ora 14.00, la sediul Primariei comunei Garda de Sus, la secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

1. Selectia dosarelor are loc in data de 29.05.2026 ora 11%

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in data de 29.05.2026, ora 14% ]a sediul si pe
pagina de internet a Primariei comunei Garda de Sus, https://www. gardesus.ro;

3. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc pana in data de
02.06.2026, ora 14%;

4. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc in data de
03.06.2026, ora 14" la sediul si pe pagina de internet a Primdriei comunei Garda de Sus,
https://www. gardesus.ro:

5. Proba scrisa are loc in data de 10.06.2026, ora 11%;

6. Afisare rezultate proba scrisd are loc in data de 10.06.2026, ora 16" la sediul si pe pagina de
internet a Primiriei comunei Garda de Sus, https://www. gardesus.ro;

7. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc péna in data de 11.06.2026,
ora 16%;

8. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data de
12.06.2026, ora 16% la sediul si pe pagina de internet a Primériei comunei Gérda de Sus,
https://www. gardesus.ro;

9. Interviul are loc in data de 15.06.2026, ora 11%;

10. Afisare rezultate interviu are loc in data de 15.06.2026, ora 15" la sediu si pe pagina de
internet a Primériei comunei Garda de Sus, https://www. gardadesus.ro;

11. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul interviului are loc péné in data de 16.06.2026,
ora 15 %,

12. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul interviului are loc in data de
17.06.2026, ora 15% la sediu si pe pagina de internet a Primiriei comunei Géarda de Sus,
https://www. gardadesus.ro;

13. Afisarea rezultatelor finale ale concursului are loc in data de 17.06.2026, ora 16" la sediu si
pe pagina de internet a Primariei comunei Gérda de Sus, https://www. gardadesus.ro.

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul II Sistemul de beneficii de asistentd sociala,Capitolul IIT Sistemul de servicii
sociale,Capitolul IV Masuri integrate de asistenta sociala

2.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd
Tematica: capitolul Il Drepturile copilului,Capitolul 11l Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau
definitiv, de ocrotirea périntilor sdi, capitolul VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii,
exploatarii si a oricdrei forme de violenta

3. Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturiolr persoanelor cu handicap



Tematica: Capitolul Il Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul Ill Servicii si prestatii sociale

4. Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Anexa 3

5 Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii sariciei,  modificat  prin  Ordinul nr.
2555/2023/25017/2485/4490/2024
Tematica: Integral
6. Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: Integral
7 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare
Tematica: Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice,
CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice CAP. IIT - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia).

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei comunei Garda de Sus, judetul Alba si la
secretarul comisiei de concurs, doamna NICOARA SIMONA-MIHAELA, e-mail:
gardadesus@ab.e-adm.ro, primariagarda@yahoo.com, telefon 0766565390.

VICEPRIMAR,
PETRUSE VENIAMIN



