ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA GARDA DE SUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.7/11.02.2022

Privind aprobarea raportului privind situatia asistentilor personali si a indemnizatiilor persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021

Consiliul local al comunei Garda de Sus, judetul Alba, intrunit in sedinta
ordinara la data de 11.02.2022 sedinta publica.

Vazand proiectul de hotarare nr.5/487/01.02.2022, referatul de aprobare
nr.488/01.02.2022 si raportul compartimentului asistenta sociala nr.517/03.02.2022 si

avizul Comisiilor pe domenii de activitate nr.1, 2 si 3.

In conformitate cu:

- prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr: 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (7), lit. b), art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Raportul privind situatia asistentilor personali si a
indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021
conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii

contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si complectarile ulterioare.
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunica :Institutia Prefectului judetul Alba,
Primar, Viceprimar, Compartiment asistenta sociala, dosar, afisaj, www.comunagardadesus.ro.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 9 voturi favorabile valabil exprimate, care reprezinta 100 % din numarul
consilierilor prezenti.



ANEXA LA H.C.L. NR. /72022

RAPORT
Privind s1tuat1a asistentilor personali si a indemnizatiilor persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturllor persoanelor cu handicap, republicati, modificatd si completats, Primaria
Garda de Sus prin persoana responsabila cu asistenta sociala controleazd periodic activitatea
asistentilor personali si prezinti semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, modificatad $l completatd, raportul conmfe cel pu;m urmatoarele:

» dinamica angajarii asistentilor personali,

> modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna,

> informatii privind numérul de asistenti personali instruifi,
» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritétii locale, este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali. in vederea ameliordrii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la
care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lang de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social. in pofida handicapului de care sufera. '

In contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului II al anului 2021, se inregistrau
urmatoare le date :

Dinamica angajarii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art 42 alin.4 din legea 448/2006 privind promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,parintii sau dupa caz
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,persoana sau familia care a primit in plasament un
copil cu handicap grav,adultii cu handicap grav ori ori reprezentantii legali ai acestora ,cu exceptia
celor cu handicap vizual grav,pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Prin HCL NR.36/30.09.2021 privind modificarea statului de functii si organigramei Primariei
Garda de Sus,au fost aprobate un numar de 40 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav. ‘

La sfarsitul semestrului IT 2021, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a comunei
Garda de Sus, figurau ca angajati un numar de 34 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
si 3 indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav. Patru (4) asistenti personali au in ingrijire
minori §i restul de 30 au in ingrijire aduli.

Pe parcursul semestrului II 2021 la Compartlrnentul de A51stenta Sociala au intervenit patru
incetari a contractului de munca si au avut loc 5(cinci) angajari noi.

Nu s-au semnalat aite situatii de desfacere a contractului individual de munca al asistentilor
personali care sa afecteze negativ starea bolnavului.



In ceea ce priveste evolutia incadrérii asistentilor personali pe categorii de beneficiari respecti
minori §i persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in perioada iulie — decembri
2021, evidentiem urmitoarele: : o ‘

Conform statisticii, numarul maimare al persoanelor cu handicap grav este in rindul adultilor .
Handicapul acestora este fie genetic, fie dobandit ca urmare a unor trauma psihice sau fizice. Cele mai
frecvente afectiuni intalnite Iz adultii cu handicap gray. predomind : hemiplegia. dementa mixta,
sindromul Alzheimer. boala Parkinson, s¢leroza in placi polireumatismui articular acut, diferite forme
de neoplasm,atrofie de nerv optic,ete.In cazui minorilor  tipurile . de handicap sunt urmatoarele:2
asociat,l nevazator si 1 somatic. . g : ,

Modul in care se asigurs inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransa legditurd cu lipsa in comuna Garda de Sus a centrelor de tip respiro
Asistentii personali beneficiazi pe parcursul-anului de concedi de odihna, perioadi in care
conform legii ,angajatorul trebuje si asigure un Inlocuitor asistentulu personal aflat in concediu, iar in
situatia in care angajatorul nu poate asigura un 4nlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acords o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea intr-un centru de tip
respiro.

Garda de Sus, plateste persoanel cu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu salariul net al
asistentului personal, stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din Legea nr. 448/2006, republicata.

Informatii privind numdérul de asistenti personali instruiti:
Conform dispozitiilor art.38, lit.”’a” din Legea nr.448/2006 privind protectia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd §i completata, precum si a art.29, alin.(1)

Numarul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor pesonali si problemele

sesizate:
Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel

confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental ]a autodeterminare si individualitate, pentru
depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. fngrijirile ce li se acorda permit persoanelor cu
handicap grav si isi valorifice potentialul fizic, spiritual si social, in pofida handicapului de care
sufera. ‘ e Ay

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificat si completatd, Primaria Garda

~

de Sus,dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali .

a efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daci asistentul personal isi
indeplineste obligatiile. in urma acestor verificari s-a constatat ca asistentii personali :

-presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual d¢"#iunca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, in planul individual de servicii a] persoanei adulte cu handicap grav:

- ¢d trateaza cu respect, buni credin{a si intelegere persoana cu handicap grav ;

Asiatentii personali au declarat ci vor comunica Primariei Garda de Sus .Compartimentului de
Asistenta Sociala, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostin{d, orice modificare surveniti in
starea fizica, psihica sau sociali a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si modifice
acordarea drepturilor previzute de lege.(deces ,stabilire in alta locatie..etc)



Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej unic
informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabili
al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. '

Concluzionand. considerdam cd legislatia specifica persoanelor cu dizabilitati raspu
cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 ‘republicatd , introducand o perspec
europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilitati care aliniazd legislatia din Romanic
prevederile europene si uniformizeaza abordarea juridica prin raportarea la un singur act norm

" sintetic.

In semestrul 11 al anului 2021 nu am intampinat greutati privind acordarea drepturilor salar
.~ si plata- indemnizatiilor,fiind la zi cu platile pt salariile asistentilor personali si indemnizatiile pe
persoanele cu handicap.

Astfel ,apreciem cé serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
partea asistentilor personali, au fost de buna calitate. fiind realizate cu respectarea prevederilor L
nr. 448/2006 republicatd ,



