PRIMARIA GARDA DE SUS
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
IMPOZITE SI TAXE LOCALE

RESURSE UMANE SI FUNCTII PUBLICE

Nr. 6590 /05.11.2025

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului pentru functia
contractuali de executie vacanti de sofer din cadrul Compartimentului “Deservire
microbuz scolar” din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Garda de Sus

U.A.T. COMUNA GARDA DE SUS Judetul ALBA, in temeiul prevederilor art. 32 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu
prevederile art. 551 alin. 3, art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului
pentru funfia contractuald de execufie vacantd de sofer la Compartimentul Deservire microbuz
scolar din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Garda de Sus,

Conditii specifice de ocupare previzute in fisa postului:

Studii de specialitate: studii medii.

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesard pentru ocuparea prin transfer a
postului, de 15 ani si 3 luni.

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptimana.

Verificarea conditiilor de realizare a transferului consta in 2 etape: selectia dosarelor si

proba interviului.

Personalul contractual interesat va depune la Compartimentul Registrul agricol, impozite
si taxe locale, resurse umane si functii publice, in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 05.11.2025 — 24.11.2025, urmatoarele documente:
a) formular de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) adeverinta eliberatd de institutia angajatoare care si ateste calitatea de angajat si
functia pe care o ocupi in prezent.
Copiile de pe actele previzute mai sus insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre persoana responsabild cu primirea si
inregistrarea cererilor din cadrul Compartimentului Registrul agricol, impozite si taxe locale si
functii publice.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de inscriere sunt: Primaria comunei
Garda de Sus, strada Garda de Sus, nr. 46A, la Compartimentul Registrul agricol, impozite si
taxe locale si functii publice, tel. 0786560498, email: primariagarda@yahoo.com, persoani de
contact: Jurj Elena Eugenia, inspector.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se vor afisa cu mentiunea «admisy sau
«respinsy, insotitd de motivul respingerii dosarului, pe pagina de internet gardadesus.ro, in
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In data de 05.12.2025, ora 11 la sediul Primariei comunei Garda de Sus se va organiza
proba interviului cu functionarii contractuali admisi. Criteriile de evaluare in cadrul interviului
sunt:

a) capacitatea de analiza i sinteza;

b) abilititi de comunicare orald specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei

specifice necesare exercitarii functiei publice.

Pentru proba interviului punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi
candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte. Se considerd admis candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim
necesar.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si menfiunea «admis» ori «respins» la
interviu, se afigseaza pe pagina de internet gardadesus.ro.

Atributiile si responsabilititile postului

Atributii si responsabilititi specifice:
a) Deserveste microbuzul scolar
b) Asigura transportul elevilor de la domiciliu cétre unitatile scolare, iar la terminarea cursurilor
de la unitatile scolare cétre domiciuliu
¢) asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere
d) atat la plecarea in cursa cat si la sosire, verifica starea tehnicé a autovehiculului . Nu va pleca
in cursi dacd constatd defectiuni/nereguli — anunté seful ierarhic superior pentru remedierea
acestora.
¢) asigurarea unei stari tehnice a vehiculelor corespunzatoare, conform reglementarilor in
vigoare
f) asigurarea documentelor prevazute de reglementarile in vigoare la efectuarea operatiunilor de
transport rutier
g) pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
h) pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atestd dreptul si
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricaror alte documente
sau evidente solicitate in legitura cu activitatea de transport rutier
i) la sosirea din cursd preda, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completatd
corespunzator
j) evidenta documentelor de transport
k) intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in
timpul operatiunilor de transport rutier
1) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc., care reduc capacitatea de conducere
m) soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior
n) pe perioada vacantei indeplineste alte atributii date prin dispozitia primarului

Prezentul anunt se afiseazi la sediul Primariei comunei Garda de Sus si se posteaza pe
site-ul gardadesus.ro, incepand cu data de 05.11.2025.

Primar,
NICOARA CALIN




